AL’

INDEX EGALITE FEMMES | HOMMES

ALIS s’engage en faveur de I'eégalite professionnelle.

En 2025, I'index d'egalité Femmes / Hommes est non calculable du fait du nombre d'effectifs en deca du seuil requis.

Reésultat obtenu : Non calculable

Détails des résultats par indicateur :

Ecarts de remunération : Non calculable
Augmentations individuelles : 35
Augmentations salariales suivant le retour de congé maternite : 15

Répartition sexuée des 10 plus hautes remunérations : 5
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