ALIS recrute

BA : Site de Bosrobert (27) ou a Chaumont (61) avec des déplacements sur le réseau
autoroutierA28 Rouen-Alengon.

Contrat a durée indéterminée — Statut cadre

ind ALiS en quelgues mots

PME normande indépendante, la société Autoroute de Liaison Seine-Sarthe - ALiS est
concessionnaire et gestionnaire de I'autoroute A28 entre Rouen et Alengon, véritable trait d’'union
entre le Nord et le Sud de I'Europe.

Chez ALIS, la sécurité des personnes, la performance de nos installations et la préservation de
I'environnement sont au cceur de nos priorités. Engagés dans une démarche RSE structurée, nous
investissons dans des pratiques responsables, durables et innovantes.

© Votre réle

Rattaché-e au Directeur ESG et Maintenance et en lien étroit avec le Comité de Direction, vous
pilotez et animez la politique Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement de I'entreprise.
Véritable partenaire des équipes opérationnelles, vous accompagnez les managers et les salariés
pour faire vivre une culture QHSE exigeante, pragmatique et tournée vers 'amélioration continue.

Vos missions principales

o Piloter la politique Qualité : Structurer, maintenir et faire évoluer le systéeme documentaire.
Suivre les indicateurs de performance d’ALiS.

o Piloter et animer la politique Hygiéne & Sécurité : Réaliser et animer les formations,
sensibilisations et accueils sécurité. Analyser les risques, faire vivre le DUERP et piloter les
plans d’actions. Conduire audits, visites sécurité et contréle de conformité des dispositifs de
sécurité des personnes et des installations. Produire les indicateurs sécurité et des
statistiques en matiére de prévention. Etre le garant de la sécurité, en tant que maitre
d’ouvrage (plans de préventions, PPSP, inspections). Représenter ALiS dans les instances
externes (ASFA, organismes institutionnels) et internes (Comités de suivi, CSE, etc.).
Assurer la veille réglementaire Hygiéne et Sécurité.

o Piloter la politique environnement : Piloter, maintenir et améliorer en continu le Systéme
de Management Environnemental (SME) d’ALiS conformément aux exigences de la norme
ISO 14001..Contribuer a l'intégration des enjeux environnementaux dans les projets, les
contrats et les décisions opérationnelles de I'entreprise. Réaliser des audits Environnement
et identifier d’éventuels risques environnementaux. Réaliser et animer des %2 heure
Environnement. Assurer la veille réglementaire environnementale.

e Missions transverses et stratégiques : Animer des comités internes réguliers dans les
domaines QHSE, consolider les reportings QHSE, contrbler I'application des régles et
dispositifs légaux et réglementaires, animer 'amélioration continue, mettre en place les
procédures QHSE, apporter un appui technique et étre force de proposition aux
opérationnels, participer a I'astreinte encadrement de niveau 3.



Votre profil

€ Formation et expérience

Bac +5 minimum
Expérience confirmée sur un poste QHSE similaire.
Expérience appreciée en audit ISO (14001 et/ou 45001) et en sécurité des chantiers.

s Compétences

Solide maitrise des enjeux réglementaires QHSE.

Capacités d’analyse, de synthése et de rédaction

Aisance relationnelle et capacité a fédérer

Sens pédagogique et approche terrain

Permis B exige, Anglais apprécié, Maitrise de I'outil informatique.

Vos Atouts

Wz
i

Vous étes reconnu.e pour votre engagement, votre sens du service, votre aisance
relationnelle et votre capacité a communiquer de maniére positive et transversale avec
différents métiers.

Vous étes force de proposition et avez la culture de 'amélioration continue

Vous avez le golt pour les environnements techniques et opérationnels

Ce que nous vous offrons

Rémunération attractive selon expérience

Voiture de fonction

13éme mois & Prime vacances

Intéressement & participation

Tickets restaurant

Environnement de travail stimulant au sein d’'une PME engagée et a taille humaine

%’ Pourquoi nous rejoindre ?

Impact concret : agir directement pour la sécurité des personnes, de nos clients et la
protection de I'environnement

Responsabilités clés : un role stratégique au coeur des décisions ESG et QHSE

Valeurs fortes : sécurité, responsabilité, engagement collectif

Développement professionnel : autonomie, transversalité et projets structurants

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. ALiS s'engage pour I'égalité entre les
femmes et les hommes et promeut la mixité des emplois.

Y Intéressé-e ?

Envoyez CV et lettre de motivation avant le 15/5/2026 au Service RH - emploi@alis-sa.com



mailto:emploi@alis-sa.com

